Regiobestuurstafel

Ambitie 2026-2030

Landelijke akkoorden wijzen de weg en sturen aan op
samenwerking tussen zorg- en welzijnsorganisaties,
zorgverzekeraars, gemeenten en onderwijs.

Regionale samenwerking

Er wordt nauw samengewerkt met Zorg & Zekerheid,
de Amstelland-gemeenten (Uithoorn, Aalsmeer, Ouder-
Amstel en Amstelveen) en de gemeente
Haarlemmermeer. We stemmen af met het ROAZ
Netwerk Acute Zorg Noord-Holland Flevoland.

De meerjarenambitie rust op drie pijlers waar wij gezamenlijk inspanningen op leveren.

Sterke netwerken met
veranderkracht

Regionaal dekkend netwerk van zorg-
en welzijnsorganisaties en partners
dat gezamenlijk innoveert, leert,
opschaalt en stopt met wat niet
toekomstbestendig is.

Vitale professionals in een
aantrekkelijke arbeidsmarkt

Zorg en welzijn is een plek waar mensen
graag werken, leren en blijven. Door het
werk samen slimmer, mensgerichter en
toekomstbestendig te organiseren,
versterken we de regionale samenwerking
en investeren we in goed werkgeverschap
en vitale professionals.

Digitale transformatie
Anders organiseren van welzijn en zorg met technologie. Veilig en inclusief.
Met als doel zorg en welzijn te ontlasten en gezondheid te bevorderen.

Meerjarenagenda 2026-2030

De meerjarenambitie vertalen wij, de leden van Sigra, naar meerjarendoelen.

In 2030:

®

samenwerkingspartner met veranderkracht;
« alle welzijns- en zorgorganisaties acteren
binnen de regio in lijn met onze regionale
keuzes;

» we verenigen en positioneren ons eenduidig

in de samenwerking met financiers en
netwerkpartners.

is samenwerking op en door digitale zorg
vanzelfsprekend. Dit doen we door:

» bindende besluiten te nemen over
gezamenlijke digitale zorg;

« het realiseren van een samenhangende
digitale omgeving;

« inwoners en hulpverleners optimaal te
ondersteunen met data en geavanceerde
hulpmiddelen;

« Al te benutten om zorg toegankelijker,
slimmer en sneller te maken.

zijn wij als netwerk met regionale dekking een

is een levenslange carriére in zorg en welzijn
mogelijk door de transitie van werk en leren
fundamenteel vorm te geven, ondersteund
door technologie en Al. Dit doen we door:
« domeinoverstijgende ambities op
(zij-)instroom en doorstroom;
« een flexibele leerinfrastructuur en
ontwikkeling op basis van skills;
« structurele samenwerking met het
onderwijs.

® c:
x Sigra
Uitvoeringsagenda 2026

De meerjarenagenda vormt de basis voor de regionale jaardoelen.
Bekijk hieronder onze prioriteiten.

Sterke netwerken met
veranderkracht

Dit pakken we in 2026 op:

Digitale transformatie a
Dit pakken we in 2026 op:

Transformatie palliatieve zorg, het
doorontwikkelen van de
netwerksamenwerking en het informeren
en bevragen van onze achterban worden
voortgezet.

Er worden samenwerkingsafspraken voor

de netwerksamenwerking vastgelegd.

We starten met het domeinoverstijgend

regionaal samenwerken op jeugd, het

verder verkennen van elkaars werkveld en - .

perspectief én het informeren en bevragen aantrekkelijke arbeidsmarkt

van onze achterban bestaande uit (nog) Dit pakken we in 2026 op:
niet-leden. » Anderstaligen project, Beleef Zorg &
Welzijn, Regionaal MTO, symposium
Skillsgericht werven, werken en leren, L&O-
netwerk KAM en HR-netwerk KAM worden
voortgezet.
» Er wordt 1 skills-gebaseerd loopbaanpad
gelanceerd.

We starten met modules Regionale

Strategische Opleidingsplanning en

Regionale Strategische Personeelsplanning,

transitiedenken, uitbreiding deelnemers

SAPPO naar Amstelland-Meerlanden,

initiatief regionaal opleiden contracteren en

leeraanbod regionaal ontsluiten.

« Toekomstklaar!, inzet sectorale
ontwikkelpaden, verkenning ROC Zorg
A'veen en de adviesfase Leren is Groeien
worden afgerond.

Vitale professionals in een

De fusie Connect4Care-Sigra wordt volledig
gerealiseerd. Alle organisaties zijn
aangehaakt op het programma Digitale Zorg.
De CIO Raad Amsterdam-Amstelland groeit
naar een volwaardig adviesorgaan.
Landelijke programma’s zoals ZORG-AB,
Babyconnect en Mitz worden verder
uitgerold.

Van regiobeeld naar regiofilm:
gegevensuitwisseling bij
patiéntenoverdracht (Project UGO).

Er neemt minstens 1 data scientist, namens
de leden van Amstelland-Meerlanden, deel
aan Sigra’s regionale dienstverleningspool.

Bekijk een compleet overzicht
van projecten en netwerken in
Amstelland-Meerlanden.



https://www.sigra.nl/amsterdam
https://www.sigra.nl/amstelland-meerlanden
https://www.sigra.nl/amstelland-meerlanden
https://www.sigra.nl/amstelland-meerlanden
https://www.sigra.nl/amstelland-meerlanden
https://www.sigra.nl/amstelland-meerlanden
https://www.sigra.nl/amstelland-meerlanden
https://www.sigra.nl/

