


• Gespreksmethode – dagdeel – liefst alle betrokkenen vertegenwoordigd

• Vanuit een specifieke technologie

• Gaat over toepassing van de technologie in de praktijk

• Niet ‘Is het goed om dit te gebruiken?’ maar ‘HOE kunnen we dit goed gebruiken?’

Welke handelingsopties versterken de waarden die we belangrijk vinden?

Het gebruiken van nieuwe technologie doet wat met de zorg, de organisatie en de mensen. 

Daarom is het belangrijk dat gezamenlijk op een goede (ethische) manier vorm te geven. *

Aanpak begeleidingsethiek

* https://begeleidingsethiek.nl/





Handelingsopties
Techniek

Omgeving

Gebruik





Medido



Actoren 

Op wie heeft de technologie invloed?

Welke actoren zouden er betrokken moeten zijn?

Opdracht: Brainstorm 5 minuten



Effecten van het gebruik van de technologie

Welke positieve en negatieve effecten zie je?

Bekijk dit vanuit de verschillende perspectieven. 

Opdracht: Brainwrite 5 minuten



Waarden

Welke waarden zitten hier achter?

Het hoeft niet uitputtend te zijn. Het gaat erom dat 
dit de waarden zijn vanuit onze groep. 

Opdracht 

Welke vinden we het meest belangrijk? – top 3





Handelingsopties
Techniek

Omgeving

Gebruik



Wat kan er gedaan worden om waarde x te borgen of te versterken?

Handelingsopties



1. Technologie

• Hoe kan het (her)ontwerpen van technologie ertoe bijdragen dat deze 
waarde versterkt wordt? 

2. Omgeving

• Hoe kan de omgeving worden (her)ingericht, zodat het gebruik van 
technologie leidt tot de versterking van deze waarde?

3. Mens 

• Hoe kunnen mensen hun gedrag aanpassen zodat deze waarde 
versterkt wordt?

Opdracht

in groepen uiteen - handelingsopties beschrijven



Terugblik

• Hoe was het om deze aanpak te ervaren? 

• Welk effect denk je dat het gebruik ervan heeft?

• Voor welke technologie zou je deze methodiek willen inzetten?



• Authenticiteit
• Autonomie
• Behulpzaamheid
• Beleefdheid
• Bescheidenheid
• Creativiteit
• Dankbaarheid
• Discipline
• Eerlijkheid
• Effectiviteit
• Geduld
• Gelijkheid
• Geluk
• Gezondheid
• Harmonie
• Humor
• Integriteit
• Inzicht
• Kwaliteit
• Leiderschap
• Liefde
• Loyaliteit
• Mededogen
• Naastenliefde
• Netheid
• Niet-schaden

• Onafhankelijkheid
• Openheid
• Optimisme
• Passie
• Persoonlijke ontwikkeling
• Plezier
• Privacy
• Professionaliteit
• Rechtvaardigheid
• Respect
• Rijkdom
• Rust
• Schoonheid
• Solidariteit
• Spontaniteit
• Spiritualiteit
• Stabiliteit
• Stiptheid
• Toewijding
• Tolerantie
• Trouw
• Uitdaging

• Vaderlandsliefde
• veiligheid
• Verantwoordelijkheid
• Verbondenheid
• Verdraagzaamheid
• Vernieuwing
• Vrede
• Vriendelijkheid
• Vriendschap
• Vrijheid
• Vertrouwen
• Weldoen
• Zelfstandigheid
• Zelfvertrouwen
• Zingeving
• Zorgzaamheid
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