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Resultaten

34 reacties

® Branches: ziekenhuis, VVT, GHZ en welzijn

® Meer dan 75% geinteresseerd om met de doelgroep aan de slag te gaan
® Ca. 65% ziet mogelijkheden binnen eigen organisatie

®* Ruim 50% heeft plannen of is bezig met inventariseren van mogelijikheden om nieuwkomers in te
zetten

Uitdagingen:
® 38% taal
® 17% opleidingsniveau

® 13% cultuur
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Interesse werkgevers
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Mogelijkheden
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Zie Je binnen jouw organisatie mogelijkheden om nieuwkomers in te zetten?
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annen inzet niteuwkomers
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Zijn er al projecten met nieuwkomers binnen jouw organisatie of zijn hier plannen voor?

Soortvraag: meerkeuze

# “  Antwoaorden - “
. #1 | Ja, we heblban een lopend project 8 13,53
. #2 |MNog niet,wi] zijn bezig met de mogelijkheden te onderzoeken 8 2353
@ 43 Nee 18 52.94%
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Wat hebben werkgevers nodig?

Wat heb je nog nodig om binnen jouw organisatie met nieuwkomers aan de slag te gaan
(meerdere antwoorden mogelijk)?

Soortvraag: meerkeuze
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Meer begeleiding Meer informatie Meer middelen Niet van toepassing&nbsp; Anders, namelijk:
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Toelichting meer begeleiding?

Kun je hier toelichten wat je bedoelt met meer begeleiding?

Soortvraag: tekstrege!

Antwoord £

entieel is

Ervaring kij andere organisaties leert dat veel en langdurige begeleiding es

sidie, wat voor arbeid of leer overeenkomesten) welke instanties ([gemeente of bijv UAF). En begeleiding voor statushouders als ze

Welke stappen bij aanstelling (proefplaatsing, loonkostens

aan het werk zijn.
De werkvloer waar nieuwe medewerkers instromen is niet altijd evenwarm. TAining over culturele diversiteit zou hierbij echt kunnen helpen en tijd. Daarnaast proberan we de nieuwkomers

te koppelen aan een buddy verpleegkundige. Deze heeft vaak ook weinig tijd en ruimte om de buddyrol te vervullen.
te weainig gediplomeerde krachten om alle mensen in opleiding goed te begeleiden
Bijvoorbee|d werkcoaches/loopbaancoaches voor de nieuwkomers

ljd o de best mogelijke begeleiding aan te bieden

hool waar de opleiding geboden wordt, die kan aangeven welke randvoorwaarden wij moeten bargen, Cok

coordinator by, die vraag en aanbod bij elkaar brengt, maar cok iemand van de s

beroep kunnen doen op talken en taalbarriere aanpakken door ook ML taal te kunnen gaan scholen enz.
ontzorgen van werkgever bij inzet nieuwkomers op maatschappelijk en sociaal gebied

Begeleiding ivm taalprobleem.

Mogelijkheden voor taalondersteuning

i welkom te heten,

Begeleiding van managers om nieuwkomers

asm. bijvoorbeeld het ROC

ies (bij elkaar gebracht door SICRA)

ching aan de nieuwkomer, passend leeraanbod opgesteld door verschillende arganis:
aandacht voor de praktische zaken als wat het betekent om te wonen en werken in NL en aandacht voor problernen als cultuurverschillen, heimwee, eenzaambeid.
nfa over snelle intro/bevoegd en bekwaam worden

Centraal loket voor inforrmatie over buitenlandse diploma's en taalcursus enwat dan voor de sector nog nodig is zodat kandidaat snel kan worden ingezet.

Regie vanuit Sigma bijvoorbeeld

Vooral begeleiding in het werk zelf
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Toelichting meer informatie?

Kun je hier toelichten wat je bedoelt met meer informatie?

Soortvraag: tekstregel

Antwoord

algemene informatie, webinar, kenn

Zou eerste willen weten wat de ra

dvoon

en zijn, en hoe het traject er Uit Zou komen te zien

Moaelijk zijn er meer mogelijkheden en weten wij dit niet

nieuwe doelgroep voor ons, wat zijn praktijkervaringen en

s need to know

Juridisch, wet en regelgeving, eisen w
kijken lijkt mij.

werkgever dient te veldoen, Er wordt nu individuee! kansen geboden

omers maar nog niet projectmatig. Hier komt wel wat meer bij

infarmatie over de verschillende trajecten
rformatie over o.a. de onderwerpen die ik bij 15 ook heb zangegeven.

ik kan nu niet inschatten w

rbij komt kijken en hoe inde

uctuur aanpassingen moeten maken om de nieuwkomers een warm welkom te geven en goede begeleiding. Met name
het cultuur aspect en de taal viaagt verdieping

Nederlandse taal leren

nformatie over trajecten via gemeents ed,

zijn de uitdagingen om het succesvol te laten zijn

Wet en rege

eving, welke ideeén zijn er al bij] SICRA over

= inzet van nieuwkomers

=r informatie beschikbaar over eventuele subsidies?

tav contracten, starten als vrijwilliger

e kunnen alleen een traject aan met iemand die de Nederlancdse

taal spree

Hoe bereiken we deze groep

v wvoor aanvullends subsidies, opleidingsmogelijkheden en samenwerki

2N Zijn er om deze doelgroep beter te kunnen inzetten.

Wat zijn de mogelijkhedern?

x Sigra

11



Toelichting meer middelen?

x Sigra

voordat

Kun je hier toelichten wat je bedoelt met meer middelen?

Soortvraag: tekstregel

Antwoord

Om deze mensen goed te laten landen, begeleiden, ontboarden ed zijn systemen of mensen nodig. Gezien de huidige te korten wordt dat een uitdaging om dat op de werkvloer dat onder

te brengen omdat er meer leerlingen en stagiiares op de werkvloer lopen . Er zal capaciteit in begeleiding van deze groep gestoken roeten worden.

We zouden het traject naa

G registratie graag degelijk ondersteunen, met taaltraining, administatieve support en vakinhoudelijke tainingen. Hier is geen geoormerkt budget

beschikbaar.
Stages, inwerkperioden
middelen in geld en resources om deze nieuwkomers te kunnen opleiden en begeleiden op de werkvloer

Financiéle middelen, mogelijk zijn er subsidies om traineeships op te zetten voor deze doelgroepen

Ja middelen zoals woonruimte/vliegticket en een moci pakket orm het aantrekkelijk te maken om voor ons te werken

Middelen o.a. id vorm van extra subsidie om de extra bege

leiding te kunnen bieden. Kost hoop extra tijd (ondanks dat we daar op de langere termijn ook menskacht voor terug gaan krijgen,

maar er moet wel eerst geinvesteerd worden. We lopen aan alle kanten vast door al het werk wat er al ligt (bv op onze eigen afdeling P&0 alleen al}, waardoor er niet veel tijd is om dit soort

initiatieven op te pakkan.

Financiele steun voor taaltmjecten

Budget om mensen boven formatie in te zetten, middelen om een leem@anbod op te zetten.

r gestart wordt eerst ondersteuning in taal zou gewenst zijn
Subsidie voor regionale initiatieven tot het aantrekken en opleiden van nieuwkomers

s er subsidie beschikbaar?
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Waar zitten de uitdagingen?

Waar zie jij de 3 grootste uitdagingen bij met het inzetten van nieuwkomers?

Soortvraag: meerkeuze

# *  Antwoorden = “
[ ] Opleidingsniveau 16

@ #2 |Taal 34
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Welke uitdagingen zijn er nog meer?

Onderzoek Lianne Mulder (Amsterdam UMC)

® Diversity in the pathway from medical student to specialist in the Netherlands: a retrospective
cohort study (thelancet.com)

® (25) Plaatsen | Feed | LinkedIn

Onderzoek Saskia Duijs (Amsterdam UMCO
® Wat je niet ziet | Janine Schrijver

® Geldzorgen, gezondheidsproblemen, racisme: wie zorgt er voor de mensen die in de zorg
werken? - De Correspondent
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https://www.thelancet.com/action/showPdf?pii=S2666-7762%2823%2900168-0
https://www.thelancet.com/action/showPdf?pii=S2666-7762%2823%2900168-0
https://www.linkedin.com/feed/update/activity:7130154064650080257/?trk=viral_reshare
https://janineschrijver.nl/kunst-wetenschap-onderzoek/wat-je-niet-ziet/
https://decorrespondent.nl/14357/geldzorgen-gezondheidsproblemen-racisme-wie-zorgt-er-voor-de-mensen-die-in-de-zorg-werken/99070998-cdbc-025e-0d2e-339f01378f85#:~:text=naar%20de%20politiek.-,Geldzorgen%2C%20gezondheidsproblemen%2C%20racisme%3A%20wie%20zorgt%20er%20voor%20de%20mensen,die%20in%20de%20zorg%20werken%3F&text=Voor%20de%20serie%20%27Wat%20je,laagbetaalde%20medewerkers%20in%20de%20ouderenzorg.
https://decorrespondent.nl/14357/geldzorgen-gezondheidsproblemen-racisme-wie-zorgt-er-voor-de-mensen-die-in-de-zorg-werken/99070998-cdbc-025e-0d2e-339f01378f85#:~:text=naar%20de%20politiek.-,Geldzorgen%2C%20gezondheidsproblemen%2C%20racisme%3A%20wie%20zorgt%20er%20voor%20de%20mensen,die%20in%20de%20zorg%20werken%3F&text=Voor%20de%20serie%20%27Wat%20je,laagbetaalde%20medewerkers%20in%20de%20ouderenzorg.

Projecten Sigra

1. Project Internationals regio Groot Amsterdam
Samenwerking met INAmsterdam, Sigra RoCvA, RMC en CIBG.

Doel: informeren van internationals over mogelijkheden in de zorg en welzijn en hen faciliteren in
vervolgstappen. Met stakeholders verbinden op lopende initiatieven en nieuwe kansen onderzoeken.

2. Oriéntatie/Schakeltraject + Verzorgende IG/MZ opleiding Kennemerland — Samenwerking Nova
College, werkgevers KAM en Sigra

Doel: potentieel niveau 3 verzilveren door scholing op maat, goede studentbegeleiding en ontlasten en
begeleiden werkgevers

3. Transitiemiddelen GHZ — inzet nieuwkomers
Samenwerking werkgevers GZ NHN ZaWa, Sigra en Ithaka

Doel: potentieel verzilveren, draagvlak bevorderen binnen zorgorganisaties, ervaring opdoen en komen tot
proces optimalisatie
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