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Onderzoek behoefte 
werkgevers
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Resultaten
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•  34 reacties

• Branches: ziekenhuis, VVT, GHZ en welzijn

• Meer dan 75% geïnteresseerd om met de doelgroep aan de slag te gaan

• Ca. 65% ziet mogelijkheden binnen eigen organisatie

• Ruim 50% heeft plannen of is bezig met inventariseren van mogelijkheden om nieuwkomers in te 

zetten

Uitdagingen:

• 38% taal

• 17% opleidingsniveau

• 13% cultuur



Interesse werkgevers
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Mogelijkheden
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Plannen inzet nieuwkomers
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Wat hebben werkgevers nodig? 
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Toelichting meer begeleiding? 
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Toelichting meer informatie? 
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Toelichting meer middelen? 
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Rol Sigra? 
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Waar zitten de uitdagingen? 
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Welke uitdagingen zijn er nog meer?
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Onderzoek Lianne Mulder (Amsterdam UMC)

• Diversity in the pathway from medical student to specialist in the Netherlands: a retrospective 
cohort study (thelancet.com)

• (25) Plaatsen | Feed | LinkedIn

Onderzoek Saskia Duijs (Amsterdam UMC0

• Wat je niet ziet | Janine Schrijver

• Geldzorgen, gezondheidsproblemen, racisme: wie zorgt er voor de mensen die in de zorg 
werken? - De Correspondent

https://www.thelancet.com/action/showPdf?pii=S2666-7762%2823%2900168-0
https://www.thelancet.com/action/showPdf?pii=S2666-7762%2823%2900168-0
https://www.linkedin.com/feed/update/activity:7130154064650080257/?trk=viral_reshare
https://janineschrijver.nl/kunst-wetenschap-onderzoek/wat-je-niet-ziet/
https://decorrespondent.nl/14357/geldzorgen-gezondheidsproblemen-racisme-wie-zorgt-er-voor-de-mensen-die-in-de-zorg-werken/99070998-cdbc-025e-0d2e-339f01378f85#:~:text=naar%20de%20politiek.-,Geldzorgen%2C%20gezondheidsproblemen%2C%20racisme%3A%20wie%20zorgt%20er%20voor%20de%20mensen,die%20in%20de%20zorg%20werken%3F&text=Voor%20de%20serie%20%27Wat%20je,laagbetaalde%20medewerkers%20in%20de%20ouderenzorg.
https://decorrespondent.nl/14357/geldzorgen-gezondheidsproblemen-racisme-wie-zorgt-er-voor-de-mensen-die-in-de-zorg-werken/99070998-cdbc-025e-0d2e-339f01378f85#:~:text=naar%20de%20politiek.-,Geldzorgen%2C%20gezondheidsproblemen%2C%20racisme%3A%20wie%20zorgt%20er%20voor%20de%20mensen,die%20in%20de%20zorg%20werken%3F&text=Voor%20de%20serie%20%27Wat%20je,laagbetaalde%20medewerkers%20in%20de%20ouderenzorg.


Projecten Sigra 
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1. Project Internationals regio Groot Amsterdam 
Samenwerking met INAmsterdam, Sigra RoCvA, RMC en CIBG. 

Doel: informeren van internationals over mogelijkheden in de zorg en welzijn en hen faciliteren in 
vervolgstappen. Met stakeholders verbinden op lopende initiatieven en nieuwe kansen onderzoeken.

2. Oriëntatie/Schakeltraject + Verzorgende IG/MZ opleiding Kennemerland – Samenwerking Nova 
College, werkgevers KAM en Sigra   

Doel: potentieel niveau 3 verzilveren door scholing op maat, goede studentbegeleiding en ontlasten en 
begeleiden werkgevers

3. Transitiemiddelen GHZ – inzet nieuwkomers 
Samenwerking werkgevers GZ NHN ZaWa,  Sigra en Ithaka

Doel: potentieel verzilveren, draagvlak bevorderen binnen zorgorganisaties, ervaring opdoen en komen tot 
proces optimalisatie 
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