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» Aanleiding: Diversiteit & Inclusie (D&I)
Interne Routes

= Randvoorwaarden
= Stellingen
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Aanleiding

VP Zorgprofessionals uit de hele Waarom D&l beleid?

wereld landen in onze regio D&l in de kern van innovatief en toekomstgericht werkgeverschap, onderzoek, zorg en onderwijs ondersteunt:

Redenen divers: vluchten-liefde-

Onderzoek op

Transparantie en

Responsieve zorg mondiaal topniveau .. eigentiidse
anderS patiénten behandelen aandacht voor Aantrekke“]k §0CESJSGH
met aandacht voor diversiteit in werkgeverschap P

oog voor gelijkwaardigheid
in systemen en processen
zodat vooroordelen, bias en
discriminatie zichtbaar en
zoveel mogelijk voorkomen
kan worden (bv. JCI,
personeel systemen en
recruitment)

onderzoeksteams als
basis voor creativiteit en
diversiteit-sensitieve
innovatie

verschillen in
behoefte, cultuur en
achtergrond

Optimaal en
veilig
werkklimaat
voor alle medewerkers,
waar naar talenten tot
hun recht kunnen komen
en naar mogelijkheden
gekeken wordt

voor potentiéle
medewerkers op de
schaarse en soms

internationale
arbeidsmarkt

BIG registratie vaak struikelblok
en/of grote vertrager

Social
accountability en
impact

bewust van sociaal
maatschappelijke rol in de

Excellente
leeromgeving
veilig leer- en
opleidingsklimaat voor

Wet,- en

1 ] samenleving met bijvoorbeeld Strategisch ! iedereen met aandacht voor regelgevin
CO l leg] a le bet ro kke n h el d een representatief : g | & ontwikkeling van go_mg_ de s
medewerkersbestand en een instrument

professionele reflexieve,-
en diversiteit-sensitieve
competenties vanuit
persoonlijk- en
patiéntperspectief

participatiewet, Wet
gelijke kansen
Werving & Selectie,
Raamplan diverse
opleidingen,
onderzoek fonds
verstrekkers

de inclusieve
organisatie als doel
bij het vormen van
een nieuwe gedeelde
cultuur in
Amsterdam UMC

visie op relevante actuele
sociaal maatschappelijke
onderwerpen (duurzaam
inclusief)

Krappe arbeidsmarkt
Hoge werkdruk
Top V: Functie differentiatie
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Onze routes

1. Statushouders en andere nieuwkomers met verpleegkundig cv in BIG registratietraject
starten als zorgondersteuner sinds 2019
9 verpleegkundige vacatures ingevuld
3 zorgondersteuners nog in traject richting BIG
4 kennismakingen deze maand
9 uitvallers

2. Schakeltraject HvVA/UAF orientatietraject voor statushouders met interesse in werken in de
Zorg

3. Interne BBL & Duale Verpleegkundige leerwerkplekken voor statushouders
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Een zorgondersteuner is een
‘zorgassistent plus’

De afdeling
zet een zorgondersteuner in op
deeltaken en benut daarbij de in het
land van herkomst opgebouwde
zorgexpertise optimaal en binnen
de kaders
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Instroomtraject buitenlandse zorgondersteuners
""""""""" Op zoek naar de

b oo o I ¢

Leidinggevende en kandidaat maken
kennis.

Creatie van de

zorgondersteunersrol

Leidinggevende onderzoekt met team
mogelijkheden: Carven, functie-creatie, analyse

Het hele team ontwikkelt inclusieve
competenties: (H)erkennen van
divesiteit, focus op individuele
kwalteiten, maatwerk, denken vanuit
andere perspectieven, zorgvuldig
communiceren, doelgericht

Begeleiding op

samenwerken
werkplek
Leidinggevende, regie verpleegkundige,
maatje op de werkvloer, UAF en ~_
intervisie groep ondersteunen geven U‘ ,'
realistische feedback ~—] .
----------------- Doorstroom

Vaste aanstelling als zorgassistant of
doorstroom na BIG registratie
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= Verpleegkundig CV

= verblijfstatus/werkvergunning

= Certificaat taalniveau B2

= Woonachtig in regio Groot-Amsterdam

= |n BIG traject of bezig met opstarten

= Nuffic diploma waardering MBO niveau 4 of HBO

Online info en vacature: Statushoudersprogramma - Amsterdam UMC
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https://werkenbij.amsterdamumc.org/nl/over-amsterdamumc/statushouder

Werkvloer

= Draagvlak bij leidinggevende

= Draagvlak in het team

» Herinrichting takenpakketten op maat en flexibel
= Borgingschecks in de structuur

= Samen successen vieren

Wenselijk:

= Ondersteuning bij BIG traject

» Taal training (NL,ENG, zorgtaal)
* |ntervisie
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Stelling 1

Mijn zorgorganisatie helpt medewerkers het beste uit zichzelf te halen
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Stelling 2

Taalniveau is een belemmering voor de instroom van nieuwkomers
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Stelling 3

Cultuur is een grote belemmering voor de instroom van nieuwkomers
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Stelling 4

Mijn zorgorganisatie is een fijne organisatie om in te werken
als nieuwkomer
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