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https://www.youtube.com/watch?v=HCGIC4ZCkIY

Start Leren en werken in de zorg

Aanleiding: Statushouders in de koepel

Kansen zien:

- Te kort aan zorgmedewerkers

- Opleiden bij Nova voor taal en vakinhoudelijk
- Kansen voor kandidaten

- Minder uitkeringen voor gemeente
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Durf en Doen

Connecties (gemeente en
zorgorganisaties)

Intake (globale voorwaarden)
Kandidaten die graag willen

Gaandeweg ontwikkelen en verbeteren




Traject ‘Leren en werken in de Zorg’

3 Fasen van leren naar werk

Vervolg reguliere
opleiding Verzorgende -
20 weken . IG

Leerjaar 1 en 2 als

1 lesdag
BOL- student

1 dag Oriénterende stage




Voortraject ‘Leren en werken in de Zorg’

Begeleiding

Veel aandacht en ondersteuning voor de randvoorwaarden
om succesvol te kunnen zijn

Extra NT2 lessen
Met betrokken partijen af blijven stemmen en korte lijnen

Stageplaatsen met extra begeleiding op taal en cultuur,
begrip voor de persoon (met ervaring en ‘rugzak’)

Workshop voor werkbegeleiders
Maatwerk

Je hebt een aanjager nodig en gedreven
samenwerkingspartners






Meer informatie
Leren en werken in de zorg

www.novacollege.nl/voortrajectzorg

VIA onderzoek
VIA handreiking



https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/voortraject-leren-en-werken-in-de-zorg-eindrapportage/
https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/handreiking-anderstaligen-leren-en-werken-in-de-zorg/




Voortraject
‘Leren en werken in de Zorg’

Voorbereiding voor de opleiding

Verzorgende — IG (VZ-IG)

Duur 20 weken
Kan 2 x per schooljaar starten; sept & febr.

1 dag school

1 dagdeel oriénterende-stage




Toelatingsvoorwaarden voor de
opleiding Verzorgende -IG

Voortraject

NL taal A2 of hoger (of 1F)
Rekenen A2 of hoger (of 1F)
Leerbaarheid

Motivatie

Randvoorwaarden

Verzorgende IG

* NL taal verbeterd
« Positieve stagebeoordeling
« Toetsen, opdrachten en presentaties voldoende
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Voortraject ‘Leren en werken in de Zorg’

Doelen

1. Introductie op zorg in Nederland; in de ouderenzorg en
zorg aan mensen met een verstandelijke beperking.

2. De woordenschat vergroten: beroepscontext &
leertermen.

3. Een werkervaring geven in het begeleiden en
ondersteunen van ouderen of gehandicapten.
Doormiddel van een korte stage.

4. Studievaardigheden & digitale vaardigheden



Voortraject ‘Leren en werken in de Zorg’
Oriénterende stage

Voorkeur voor ouderen- of
gehandicaptenzorg

i) 0 1. Ondersteunen bij welzijn

2. Ondersteunen bij de ADL - voeding
Leren samenwerken met collega’s en
andere disciplines

L eren samenwerken met cliénten en
naastbetrokkenen
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https://www.youtube.com/watch?v=MBL4VJhK0Sk

	Dia 1: Nieuwkomers in de zorg
	Dia 2: Programma
	Dia 3: Doel sessie
	Dia 4: Onderzoek behoefte werkgevers
	Dia 5: Resultaten
	Dia 6: Interesse werkgevers
	Dia 7: Mogelijkheden
	Dia 8: Plannen inzet nieuwkomers
	Dia 9: Wat hebben werkgevers nodig? 
	Dia 10: Toelichting meer begeleiding? 
	Dia 11: Toelichting meer informatie? 
	Dia 12: Toelichting meer middelen? 
	Dia 13: Rol Sigra? 
	Dia 14: Waar zitten de uitdagingen? 
	Dia 15: Welke uitdagingen zijn er nog meer?
	Dia 16: Projecten Sigra 
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30
	Dia 31
	Dia 32
	Dia 33
	Dia 34
	Dia 35
	Dia 36: Traject   Leren en werken in de Zorg   Hilde Eradus 15 november 2023
	Dia 37
	Dia 38
	Dia 39
	Dia 40
	Dia 41
	Dia 42
	Dia 43
	Dia 44: Vragen?
	Dia 45
	Dia 46
	Dia 47
	Dia 48
	Dia 49
	Dia 50: Verpleegkundige Internationale Nieuwkomers  in Amsterdam UMC 
	Dia 51: Ilja Swets
	Dia 52: Inhoud
	Dia 53: Aanleiding
	Dia 54: Onze routes
	Dia 55: Een zorgondersteuner is een  ‘zorgassistent plus’  De afdeling  zet een zorgondersteuner in op  deeltaken en benut daarbij de in het  land van herkomst opgebouwde  zorgexpertise optimaal en binnen  de kaders 
	Dia 56: Instroomtraject buitenlandse zorgondersteuners
	Dia 57: Kandidaten
	Dia 58: Werkvloer
	Dia 59: Stelling 1
	Dia 60: Stelling 2
	Dia 61: Stelling 3
	Dia 62: Stelling 4
	Dia 63



