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https://www.youtube.com/watch?v=HCGIC4ZCkIY


Start Leren en werken in de zorg

Aanleiding: Statushouders in de koepel

Kansen zien: 

- Te kort aan zorgmedewerkers

- Opleiden bij Nova voor taal en vakinhoudelijk

- Kansen voor kandidaten

- Minder uitkeringen voor gemeente



Durf en Doen

Connecties (gemeente en 
zorgorganisaties)

Intake (globale voorwaarden)

Kandidaten die graag willen

Gaandeweg ontwikkelen en verbeteren



3 Fasen van leren naar werk

Traject ‘Leren en werken in de Zorg’ 



Voortraject ‘Leren en werken in de Zorg’ 

Begeleiding

Veel aandacht en ondersteuning voor de randvoorwaarden 

om succesvol te kunnen zijn

Extra NT2 lessen

Met betrokken partijen af blijven stemmen en korte lijnen

Stageplaatsen met extra begeleiding op taal en cultuur, 

begrip voor de persoon (met ervaring en ‘rugzak’)

Workshop voor werkbegeleiders

Maatwerk

Je hebt een aanjager nodig en gedreven 

samenwerkingspartners



LoyaalGemotiveerdWaardevolTopsport



Meer informatie
Leren en werken in de zorg

www.novacollege.nl/voortrajectzorg

VIA onderzoek

VIA handreiking

https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/voortraject-leren-en-werken-in-de-zorg-eindrapportage/
https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/handreiking-anderstaligen-leren-en-werken-in-de-zorg/


Vragen?



Voortraject 

‘Leren en werken in de Zorg’

Voorbereiding voor de opleiding

Verzorgende – IG (VZ-IG)

Duur 20 weken 
Kan 2 x per schooljaar starten; sept & febr.

1 dag school 
 
1 dagdeel oriënterende-stage



Toelatingsvoorwaarden voor de 
opleiding Verzorgende -IG

Voortraject

• NL taal A2 of hoger (of 1F)
• Rekenen A2 of hoger (of 1F)
• Leerbaarheid
• Motivatie
• Randvoorwaarden

Verzorgende IG

• NL taal verbeterd
• Positieve stagebeoordeling
• Toetsen, opdrachten en presentaties voldoende



Voortraject ‘Leren en werken in de Zorg’ 

Doelen

1. Introductie op zorg in Nederland; in de ouderenzorg en 

zorg aan mensen met een verstandelijke beperking.

2. De woordenschat vergroten: beroepscontext & 

leertermen.

3. Een werkervaring geven in het begeleiden en 

ondersteunen van ouderen of gehandicapten. 

Doormiddel van een korte stage.

4. Studievaardigheden  & digitale vaardigheden



Voortraject ‘Leren en werken in de Zorg’ 

Oriënterende stage

Voorkeur voor ouderen- of 
gehandicaptenzorg

1. Ondersteunen bij welzijn

2. Ondersteunen bij de ADL - voeding

Leren samenwerken met collega’s en 
andere disciplines

Leren samenwerken met cliënten en 
naastbetrokkenen



Meer informatie

https://www.youtube.com/watch?v=MBL4VJhK0Sk
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