
• Creëer meer grip op privacy en  
informatiebeveiliging

• Leid een medewerker op als (Chief 
Information) Security Officer (CI)SO

• Richt samen met betrokken mede- 
werkers een ISMS in 

• Voldoe aantoonbaar aan de  
NEN 7510 en wettelijke eisen

• Wissel kennis en ervaringen uit  
met andere zorgorganisaties

Leer-werktraject 
Security Officer 
in de zorg



Hoe ga je veilig om met gevoelige persoonsgegevens binnen de 
zorg? Hoe zorg je ervoor dat informatie en systemen goed worden 
beschermd en richt je hiervoor een adequaat informatiebeveiligings- 
systeem (ISMS) in? Waar vind je in deze krappe arbeidsmarkt een 
Security Officer, of hoe leid je er een op? Hoe blijft de informatie-
beveiliging binnen de hele organisatie op peil, en kun je ervaringen 
uitwisselen met andere zorgorganisaties? 

Het leer-werktraject Security Officer 
(SO) ondersteunt zorg- en welzijns- 
organisaties die zijn aangesloten bij 
Sigra of Connect4Care om met inzet 
van eigen medewerkers de privacy 
en informatiebeveiliging beter te 
organiseren en te borgen. 

De kwaliteit van zorg is mede afhankelijk van  
de kwaliteit en beschikbaarheid van (gevoelige) 
gegevens. Informatiebeveiliging is hierbij  
cruciaal. Nalatigheid zet de privacy van patiënten 

of cliënten en hun vertrouwensband met zorgver-
leners op het spel. De zorg is dan ook wettelijk 
verplicht om informatie en systemen aantoonbaar 
goed te beveiligen en moet voldoen aan de NEN 
7510. Het leer-werktraject Security Officer biedt 
hiervoor uitkomst. 

Zorg voor privacy en informatiebeveiliging

Leer-werktraject 
Security Officer in de zorg

Leer-werktraject Security Officer in de zorg Inleiding



• Je wilt privacy en informatiebeveiliging beter organiseren en duurzaam binnen je organisatie borgen.

• Je laat patiënten en cliënten zien dat je veilig en vertrouwelijk met gegevens omgaat.

• Je voldoet hiermee aan de NEN 7510, de norm voor informatiebeveiliging in de zorg.

• Je leidt eigen mensen op, zodat je minder afhankelijk bent van externe consultants.

• Je hebt ervaren dat de benodigde expertise op de arbeidsmarkt moeilijk is te vinden.

Waarom dit leer-werktraject?Waarom dit leer-werktraject?

Leer-werktraject Security Officer in de zorg Waarom?



• Je zet eigen medewerkers in, in plaats van te werven of in te huren.

• Je laat een medewerker opleiden tot Security Officer en vervolgens praktijkleren.

• De SO’s wisselen ideeën en ervaringen uit met SO’s van andere zorgorganisaties.

• De organisatie wordt begeleid bij het inrichten van een ISMS.

• Hierbij worden ook ICT-, hrm-, communicatie- en facilitaire medewerkers betrokken.

Hoe werkt het?

Leer-werktraject Security Officer in de zorg Hoe?



• Medewerker opleiden tot Security Officer. De SO ontvangt na afloop een certificaat. 

• Elke 2 weken een workshop waar de SO’s vragen kunnen stellen, en kennis en ervaringen uitwisselen. 

• Een complete set hulpmiddelen: templates, voorbeelddocumenten, een applicatie (indien gewenst),  
handreikingen en een rijk gevulde kennisbank.

• Omdat de bijdrage van collega’s van ICT, hrm, de facilitaire dienst en communicatie belangrijk is,  
worden zij ook betrokken bij dit traject. 

Wat biedt het leer-werktraject?

Leer-werktraject Security Officer in de zorg Wat biedt het?



• is de SO in staat om de informatiebeveiligingsrisico’s in kaart te brengen;

• is de SO een vraagbaak voor collega’s op het terrein van informatiebeveiliging;

• helpt de SO de organisatie om aantoonbaar en duurzaam aan de NEN 7510 te voldoen.

     

“Informatiebeveiliging is niet alleen de verant-
woordelijkheid van SO’s en ICT’ers, maar ook 
van hun hrm, communicatie en facilitaire col- 
lega’s. Door hen te betrekken bij de training en 
bij het inrichten van een ISMS, worden Security 
Officers geholpen bij het invullen van hun rol.”

Fredrik Knoeff, directeur Connect4Care

Na afloop van dit leer- werktraject:

Leer-werktraject Security Officer in de zorg Na afloop



• Zorg- en welzijnsorganisaties die aangesloten zijn bij Sigra en/of Connect4Care. 

• Profiel op te leiden SO: 
 -  Affiniteit met kwaliteitsbeheer en informatiebeveiliging. 
 -  Beschikbaar en gemotiveerd om een jaar lang 2 dagen per week beschikbaar te zijn om  
  trainingen te volgen én actief te zijn met informatiebeveiliging binnen de organisatie.

• Medewerkers ICT, communicatie, hrm en facilitaire dienst.  
Ook zij dragen bij aan de inrichting en borging van informatiebeveiliging.

Voor wie?

Leer-werktraject Security Officer in de zorg Voor wie?



Het leer-werktraject is een initiatief van Connect4Care en Sigra.  
 
Samen met ICTRecht en Kwinzo hebben wij een uitgekiend trainings- en ondersteuningsprogramma  
ontwikkeld. Op basis van jarenlange ervaring in het geven van trainingen voor Security Officers,  
en het inrichten en implementeren van ISMS’en om te kunnen voldoen aan de NEN 7510.

Door wie?
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Het gehele leer-werktraject Security Officer kost € 6.900 per organisatie exclusief btw. 

“De trainingen zijn verspreid over het jaar en  
zijn afgestemd op het moment dat een onder-
werp in de praktijk relevant is. Het herhalen 
van modules op het juiste moment in het traject 
maakt dat je je opgedane kennis als SO kunt 
verdiepen en toepassen.” 

Marit Blom, manager expertisecentrum Privacy en  
Informatieveiligheid bij Sigra

Wat kost het?

Leer-werktraject Security Officer in de zorg Wat kost het?



Het leer-werktraject start in de week van 4 september 2023 en loopt door tot de eerste week van juli 2024.

Wil je meedoen? Meld je voor 1 augustus aan. 

Wanneer is het?

Leer-werktraject Security Officer in de zorg Wanneer is het?



De locatie van de training wordt bepaald in overleg met de deelnemers en kan zowel in persoon  
als online plaatsvinden.

Waar is het?
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Neem contact op met Marit Blom van Sigra: 

mblom@sigra.nl 

of Fredrik Knoeff van Connect4Care: 

fredrik.knoeff@connect4care.nl

in samenwerking met

Meer weten?

Leer-werktraject Security Officer in de zorg Meer weten?


