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Het Expertisenetwerk J(L)VB bundelt en borgt kennis, ervaring en expertise op het gebied
van diagnostiek, behandeling en begeleiding van jeugd met een (licht) verstandelijke
beperking en bijkomende problematiek.
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Convenant Expertisenetwerk J(L)VB Amsterdam

Introductie

De gemeente Amsterdam heeft een grote en rijke populatie kinderen en volwassenen. Een deel
van deze mensen heeft gespecialiseerde ondersteuning, begeleiding en/of behandeling nodig.
Om te zorgen dat kennis wordt gedeeld en de deskundigheid die nodig is snel en adequaat
gevonden kan worden door de Amsterdammers zelf, hun netwerk/ familie of de professionals in
de buurtteams, het OKT en andere zorg- en welzijnsorganisaties zijn Expertisenetwerken
gevormd. Deze Expertisenetwerken zijn een centraal vindpunt en vertegenwoordigen
verschillende organisaties met (hoog) specialistische kennis en kunde. Sommige van de
organisaties maken deel uit van twee of meer netwerken. Onderling kennen de
Expertisenetwerken elkaars aanbod goed genoeg om eventuele vragen op casusniveau toe te
leiden naar de passende plek en zorg te dragen voor een ‘warme’ overdracht.

In de projectperiode van eind 2013 tot eind 2015 is het Expertisenetwerk J(L)VB ontwikkeld,
opgericht voor de doelgroep jeugd met een (licht) verstandelijke beperking ((L)VB) en eventueel
bijkomende problematiek. De initiatiefnemers voor dit Expertisenetwerk J(L)VB waren Amsta
Karaad, Philadelphia, Cordaan, Leger des Heils en MEE, gesteund door de overige leden van het
SIGRA Platform (L)VB Jeugd. Per 2016 is het noodzakelijk het Expertisenetwerk J(L)VB, met
daarbinnen het platform als belangrijk gremium, in organisatie en inhoud formeel te borgen. Dit
onderliggend convenant beschrijft de taken, rollen en verantwoordelijkheden van alle partijen in
het Expertisenetwerk J(L)VB.1!

De doelstelling van het netwerk is als volgt geformuleerd:

Door samen op te trekken beogen de leden van het Expertisenetwerk Jeugd (L)VB de best
passende zorg op het juiste moment voor de doelgroep te organiseren. Dit doet het
netwerk door de benodigde kennis en expertise te delen en te borgen, het aanbod voor de
doelgroep te optimaliseren, professionals te voorzien in de juiste deskundigheid en
samenwerkingspartner te zijn voor financiers en andere domeinen in de zorg voor de
jeugd.

! Rondom LVB18+ deed zich hetzelfde voor; de ontwikkeling van een expertisenetwerk naast een
SIGRA platform. We'beschouwen deze Expertisenetwerken als twee kamers in hetzelfde huis.
Aangezien de betrokken partijen emigszins verschillen zijn er twee aparte convenanten; echter in
anisatie en inhoud zgervergelijkbaar.




Overeenkomst
Met dit convenant komen partijen overeen:

‘te bevorderen dat de individueel benodigde zorg voor jeugd met een (licht)
verstandelijke beperking en bijkomende problematiek in alle ontwikkelingsfasen op
een geintegreerde manier beschikbaar komt’

Deze ketenzorg wil zeggen dat alle instellingen zo goed mogelijk samenwerken met het doel dat
er geen jeugdigen met een (L)VB tussen wal en schip vallen.

Ondergetekenden, gemandateerd namens de instelling die zij rechtsgeldig
vertegenwoordigen,

overwegende dat:

e een niet vrijblijvende intersectorale- en regionale samenwerking noodzakelijk is om te
bevorderen dat de individueel benodigde zorg voor jeugd met een (L)VB en hun
familie/naasten in alle levensfasen op een geintegreerde manier beschikbaar komt en blijft;

¢ instellingen op de eerste plaats zelf verantwoordelijk zijn voor het aanbod van hulp en
diensten voor jeugd met een (L)VB en hun familie/naasten;

e de deelnemende instellingen:

o streven naar een grotere samenhang van het aanbod voor jeugd met een (L)VB;

o meer onderlinge uitwisseling van kennis en expertise willen stimuleren;

o de verantwoordelijkheid nemen, om in samenwerking knelpunten die niet binnen de
eigen instelling of sector op te lossen zijn, op te lossen;

o oplossingen voor knelpunten in de eerste plaats moeten worden gecreéerd door gebruik te
maken van bestaand aanbod binnen de regio Amsterdam;

e uitvoering van bovenstaande punten zal leiden tot verbetering van de hulpverlening in de
regio Amsterdam.

komen het volgende overeen:
Er wordt een samenwerking met elkaar aangegaan voor de duur van tenminste vier jaar.

¢ Deze samenwerking heeft de vorm van een stedelijk, intersectoraal netwerk, voor de totale
doelgroep: jeugd met een (L)VB en familie en naasten.

¢ De platformleden worden voorgedragen uit de kringen van de in het convenant verenigde
partijen.

o De samenwerking is niet vrijblijvend en partijen spannen zich actief in om de doelstelling van
het expertisenetwerk te realiseren.

De partijen verplichten zich:

e naar vermogen eens/bijdrage te,leveren aan de realisering van de geformuleerde doelstelling
in menskracht, fipanciéle bijdrage en indien nodig middelen;

o ontwikkelingen en activiteiten diejworden ingezet ten behoeve van de afgesproken
doelstellingen te @ndersteunen en te stimuleren;

¢ informatie over bestaande en aieuwe ontwikkelingen te delen.



De volgende organisatiestructuur wordt gehanteerd:

Inhoudelijk
experts

Platform

Coordinator
informatiepunt

Netwerk
bijeenkomsten

Werkgroepen




Platform

Samenstelling platform

Het platform bestaat uit vertegenwoordigers van de volgende sectoren:

e (L)VB

e Bijkomende psychiatrische problematiek

e Cliéntenondersteuning (MEE Amstel en Zaan)

¢ Belangenbehartiging (Cliéntenbelang Amsterdam)

Platformleden zijn in principe beschikbaar voor de duur van 4 jaar.

Vertegenwoordigers van andere sectoren waar jeugd met een (L)VB mee te maken hebben,
worden betrokken bij werkgroepen en netwerkbijeenkomsten daar waar passend.

Doelstellingen en taken platform

Doelstellingen van het platform zijn:

inhoudelijk spreekpunt voor externe partijen;

zorgdragen voor het brengen van kennis naar het voorveld over de doelgroep Jeugd (L)VB;
afstemming en samenwerking met betrekking tot (nieuw) aanbod, ketenvorming intern c.q.
onderling en met aangrenzende domeinen en expertise;

signaleren van hiaten in het aanbod, regelgeving, financiering en knelpunten tussen beleid en
uitvoering ervan;

visievorming op (de ondersteuning van) de doelgroep en het uitzetten van gezamenlijke koers
in het licht van verandertrajecten en stelselwijzigingen.

Het platform heeft tot taak:

het in stand houden van draagvlak van het samenwerkingsverband,;

minimaal drie tot maximaal 5 keer per jaar bijeen te komen;

het mogelijk instellen van themagerichte werkgroepen;

contacten onderhouden met gemeente en andere belangrijke externe partijen;
contacten onderhouden met andere expertisenetwerken in de stad;

verzorgen van de informatie naar en de communicatie met de participanten;

het voorbereiden en vaststellen van hoofdlijnen van het gezamenlijke beleid door het
opstellen van een jaarplan;

het aantrekken van financiéle middelen en het opstellen van een begroting en financiéle
verantwoording.

Van de platformleden werdt Venwacht dat zij:

mandaat hebbenic.q. een directe,communicatielijn met hoger management van de eigen
organisatie;



¢ commitment binnen de eigen organisatie organiseren c.q. de onderlinge gemaakte afspraken
‘warm overdragen’ en relevante informatie uit het netwerk verspreiden binnen de eigen
organisatie;

e er zorg voor dragen dat diensten die door het Expertisenetwerk J(L)VB worden verleend
(website, advies, aankondigingen voor activiteiten, signalering van knelpunten) bekend zijn en
blijven binnen de eigen organisatie.

¢ portefeuillehouder zijn van een aandachtsgebied binnen de taken van het platform;

e een actieve rol hebben in het signaleren van ontwikkelingen en knelpunten binnen dit
aandachtsgebied;

e opdrachten formuleren voor werkgroepen met het doel oplossingen voor knelpunten te vinden
en/of het aanbod voor cliénten te verbeteren;

e zich naar werkgroepen adviserend en dienstbaar opstellen.

Adviesfunctie/inhoudelijk experts

Binnen elke verbonden partij bevinden zich inhoudelijke experts, die direct betrokken zijn bij de
hulpverlening aan jeugdigen met een (L)VB en die op de hoogte zijn van dat wat zijn/haar partij te
bieden heeft aan jeugdigen met een (L)VB.

Op uitnodiging kunnen zij:

e adviseren: via de platformleden is een kleine poule van experts beschikbaar voor het
adviseren bij binnengekomen casuistiek

e innoveren: als lid van een werkgroep;

e netwerken: contacten leggen in netwerkbijeenkomsten;

¢ informeren: de kennis van en de informatie over de zorg voor jeugd met een (L)VB delen en
nieuwe ontwikkelingen volgen en presenteren, zodat de kennis bij de netwerkleden op peil
blijft/komt;

e signaleren: leemtes in de zorg voor jeugd met een (L)VB tijdens de netwerkbijeenkomsten
naar voren brengen. Deze signalen dienen als input voor het platform.

Het expertisenetwerk Jeugd (L)VB is beschikbaar voor het adviseren bij complexe casussen.
Sinds begin 2019 staat er een routekaart op de website. De vraagsteller wordt door middel van
de routekaart naar het antwoord begeleid. Er blijft een kleine poule van experts beschikbaar
(bereikbaar via platformleden) om te raadplegen, wanneer de routekaart niet volledig is. De
coordinator codrdineert dit proces.

Uitgaande van het gegeven dat wij 0.a. een netwerk voor professionals zijn, kunnen alleen
professionals (zowel zorgverleners als cliéntenondersteuners) een casus inbrengen bij de
codrdinator.



De onderstaande route staat op de website:

Neem contact op met MEE Amstel & Zaan voor
onafhankelijke cliéntondersteuning (ook voor naasten)
®© 0205127272
D www.meeaz.nl/contact-met-mee

1. Ben je een zorg- of hulpverlener? —Nee—

1
Ja
1

2. Heb je de casus besproken met een collega [ fandpiees £ e s
! - S —nNes— (denk ook aan andere collega’s in
binnen en/of buiten de organisatie? \ B
de wijk)
.
Ja
1

3. Heb je de casus besproken met de _Nee_! Raadpleeg de gedragsdeskundige

gedragsdeskundige binnen je organisatie? \
1 1
Ja !
: I
4, Vraag advies aan het |

Expertisenetwerk (L)VB Jeugd of LVB18+ S tfz“”ags"_.es“”""igze:"‘,"‘zg
& 3 o= innen mijn organisste/
door het onderstaande formulier in te vullen Dit is niet van mepa;ingop A s

en de codrdinator neemt contact met je op.

In 2021 zijn er 10 kernpartners aangewezen voor de specialistische jeugdhulp in Amsterdam.
Hiermee vindt er ook een doorontwikkeling van het jeugdhulpstelsel plaats. De jeugdhulp zal
meer wijkgericht worden georganiseerd, en de 10 kernpartners hebben de opdracht om
beschikbaar te zijn voor consultatie en advies. In samenwerking met de werkgroep Toegang
wordt onderzocht of de huidige functie van het Expertisenetwerk Jeugd (L)VB geschikt is
hiervoor. Dit kan betekenen dat de huidige opzet aangepast wordt. Dit gebeurt wanneer nodig in
overleg met het Expertisenetwerk LVB18+.

Werkgroepen

Vanuit het platform kunnen er werkgroepen rond bepaalde thema’s worden ingesteld. Zij
onderzoeken bijvoorbeeld bepaalde leemtes in de zorg voor jeugd met een (L)VB rondom een
bepaald thema. Het platform formuleert een concrete opdracht voor de werkgroep. De werkgroep
geeft een advies aan het platform over oplossingen voor leemtes, of geeft een analyse van de
gesignaleerde leemtes. De werkgroep is doorgaans van tijdelijke aard en heeft een afgebakende
opdracht.

Netwerkbijeenkomsten

Twee a drie keer per jaar organiseert het platform een netwerkbijeenkomst voor medewerkers
van de aangesloten organisaties (of breder). De bijeenkomsten krijgen op hoofdlijnen vorm en
inhoud in het platform en worden uitgewerkt, voorbereid en gefaciliteerd door de coérdinator. De
bijeenkomsten hebben de volgende doelstellingen:

e kennisdeling, in devorm van by, een netwerkbreed referaat of een expertmeeting
e uitwisselen van informatie en nieuws over de netwerkpartijen;

e signaleren van knelpunten;

o terugkoppeling van en naar het platform;

terugkoppeling uit dg=werkgreepen;



¢ deskundigheidsbevordering
¢ signaleren van kennisbehoefte.

De coordinator

e De codrdinator wordt aangesteld door het platform en gefaciliteerd door SIGRA.

e De codrdinator vervult de functie van ambtelijk secretaris van het platform en is een
informerende, verbindende en signalerende schakel tussen aangesloten organisaties en het
platform. Zij draagt tevens zorg voor verbinding met de andere expertisenetwerken binnen
SIGRA.

o De codrdinator beantwoordt binnenkomende vragen (telefoon/ email). Daar waar passend
wordt verwezen naar bestaande vormen van advies en ondersteuning, zoals geboden door
OKA'’s en Jeugdpsychologen in de wijken, maar ook de website www.lvbinamsterdam.nl.

¢ Bij inhoudelijk complexe vragen rond beeldvorming zet de coordinator de vraag door naar de
platformleden, welke de vraag doorzetten naar een inhoudelijk expert. De coérdinator
verbindt de vraagsteller en de expert. Het is de verantwoordelijkheid van deze experts om de
vraag te beantwoorden of anderszins op te pakken. De codrdinator verifieert of en hoe een
vraag opgepakt is.

¢ Indien een expert multidisciplinair en/of multisectorieel overleg en advies wenselijk acht, buigt
de poule van experts zich tijdens een ingelast overleg over een casus. De cooérdinator kan
ondersteunen bij de organisatie van het overleg.

o De codrdinator draagt zorg voor registratie van de vraag en de door de inhoudelijke experts
geformuleerde adviezen. Waar hiaten in aanbod of zorgketen worden gesignaleerd, geeft de
codrdinator het signaal namens de experts af aan het platform.

e De codrdinator is verantwoordelijk voor de praktische en inhoudelijke organisatie van de
netwerkbijeenkomsten, in afstemming met het platform.

¢ De codrdinator is de contactpersoon voor de werkgroepen, zorgt dat werkgroepen
geformeerd worden en monitort de voortgang en de resultaten. Desgewenst ondersteunt de
coordinator de werkgroepen (buiten begroting 2021).

e De codrdinator draagt zorg voor het actualiseren van de inhoud van de website en stemt dit af
met de collega coérdinator LVB18+.

¢ De codrdinator kan een rol spelen in het actief verbinden van de OKA’s en Jeugdpsychologen
met een (L)VB achtergrond, zodat zij zich de vindplaats van het van het Expertisenetwerk
J(L)VB voelen (buiten begroting 2021).

Informatie op Ivbinamsterdam.nl

Informatie over een LVB en het behandel-/begeleidingsaanbod in de regio wordt toegankelijk
gemaakt op de website www.lvbinamsterdam.nl.

De partijen zijn zelf verantweerdelijk voor actuele informatie over hun organisatie en geven
wijzigingen door aan dé codrdinatog, ledere partij heeft op de eigen site een link naar
www.lvbinamsterdam.nl.



http://www.lvbinamsterdam.nl/
http://www.lvbinamsterdam.nl/
http://www.lvbinamsterdam.nl/

Financién en ondersteuning
Het Expertisenetwerk J(L)VB wordt gefinancierd door:

¢ een jaarlijkse financiéle bijdrage van de gemeente Amsterdam en per deelnemende partij een
bijdrage (zie bijlage 2).
e het verwerven van fondsen en subsidies.

Partijen leveren daarnaast een bijdrage door:

¢ het beschikbaar stellen van menskracht en — zo nodig - extra financién en materiele
voorzieningen;
o onderlinge samenwerkingsafspraken tussen deelnemende instellingen.

Evaluatie en bijstellingen

e Wijzigingen of aanvullingen op het convenant zijn slechts geldig voor zover zij door de
partijen zijn overeengekomen en schriftelijk geaccordeerd.

e Het convenant treedt in werking op de datum van ondertekening door partijen en eindigt, in
principe, na vier jaar. Ruim van tevoren zal het platform van het expertisenetwerk het initiatief
nemen om tot een besluit te komen tot al dan niet voortzetten van het convenant, en zo ja, in
welke vorm.

¢ De ondertekening van het convenant geldt voor de duur van vier jaar en wordt automatisch
verlengd, tenzij schriftelijk wordt opgezegd per ingang van het volgende jaar, minstens drie
maanden voor het eind van het lopende jaar.

e Voor nieuwe partijen die willen deelnemen gelden de wegingscriteria zoals beschreven in
bijlage 3.

Amsterdam, 15 februari 2021
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Bijlage 1:
Deelnemende organisaties

De volgende organisaties zijn onderdeel van het Expertisenetwerk J(L)VB 15 februari 2021

¢ Cliéntenbelang Amsterdam/ Jeugdplatform Amsterdam
e Cordaan

o De Opgroeipraktijk

o Het Perspectief

o Kentalis
e Leger des Heils
e Levvel5

¢ MEE Amstel en Zaan
e Ons Tweede Thuis

¢ Philadelphia
e s Heerenloo
e S-IPI
e WSG
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Bijlage 2:
Financiering Expertisenetwerk J(L)VB Amsterdam 2021

Het platform verbindt aan de deelname aan het convenant de voorwaarde dat partijen bijdragen
aan de financiering van het Expertisenetwerk (J)LVB.

In overleg met de voorzitter van het platform kan voor kleinere organisaties gekeken worden naar
de hoogte van de bijdrage. De begroting wordt jaarlijks tijdens een bijeenkomst van het platform
vastgesteld op basis van de exploitatie.

De begroting van 2021 gaat uit van:

Bijdrage leden: € 1500,- per jaar (uitzonderingen zijn bespreekbaar), te voldoen in het eerste
helft van 2021;

Uren codrdinator voor beleidsondersteuning. Er vanuit gaande dat de codrdinator in dienst is
van SIGRA is het uurtarief (in 2021) € 92,50,- per uur;

Klein budget materiele kosten voor netwerkbijeenkomsten;

Out of pocket uren van alle betrokken professionals voor deelname aan consultatie & advies,
platform, werkgroepen en netwerkbijeenkomsten;
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Bijlage 3:
Wegingscriteria deelname Expertisenetwerk J(L)VB Amsterdam

Nieuwe partijen die mee willen doen aan het convenant krijgen de mogelijkheid om 1x een
platformoverleg en 1x een netwerkbijeenkomst bij te wonen als aspirant lid, zonder de

verplichting meteen mee te betalen. Daarna moet de betreffende partij een keus maken of ze het

convenant wel of niet gaat ondertekenen.

Als organisaties willen deelnemen aan het Expertisenetwerk J(L)VB Amsterdam, is de procedure

als volgt:
1. De organisatie krijgt het convenant toegestuurd.

Plichten en rechten bij deelname:

de aanbieder neemt actief deel aan de overlegvormen;

de aanbieder betaalt de afgesproken bijdrage aan SIGRA na ontvangst van de factuur;
de aanbieder is minimaal 3 jaar actief als aanbieder in de regio;

de aanbieder heeft een kwaliteitssysteem;

de aanbieder schaadt het cliéntenbelang niet;

de aanbieder is een meerwaarde op het regionale aanbod;

2. De organisatie stuurt een schriftelijk verzoek mét motivatie aan de voorzitter van het platform.

Per mail wordt het platform op de hoogte gebracht van dit verzoek om te gaan deelnemen.
Tevens wordt dit vervolgens in de eerst volgende bijeenkomst van het platform besproken.

Indien de organisatie op basis hiervan wil toetreden is er eerst een kennismakingsgesprek met
de codrdinator en een platformlid met de volgende onderwerpen:

Kennismaking
Kwaliteit van de organisatie bespreken
Wederzijdse verwachting uitspreken (zie bovenstaande punten)
Concrete afspraken maken over:
e deelname en vervanging;
o www.lvbinamsterdam.nl op eigen website plaatsen;
e wijze van voldoen van de financiéle bijdrage.

HwnNPE

Als er vanuit het platform reacties of vragen zijn, worden deze ook meegenomen in dit gesprek.
Op basis hiervan wordt er een advies aan het platform uitgebracht en wordt er een besluit
genomen.

13



