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ÅMensen in de palliatieve fase van hun leven

ÅMensen met verstandelijke en/of lichamelijke beperkingen 









Alleen samen kunnen we passende zorg en ondersteuning 
bieden. Samen gaan we voor vitale en gezonde inwoners en 
professionals in onze regio.

Sigra inspireert en verbindt partners in zorg & welzijn. We 
doen dit met 150 organisaties met totaal meer dan 235.000 
professionals, voor 2,8 miljoen inwoners in 5 regioôs in 
Noord-Holland.

Sigra maakt deel uit van de landelijke koepels van regionale 
samenwerkingsverbanden RegioPlus en RSO Nederland.

Onze missie

Sigra Noord-Holland

Kennemerland

ÅRegiobestuurstafel

ÅBasisdienstverlening en Innovatielab

ÅArbeidsmarkt & Onderwijs

ÅWelzijn & Zorg: doelgroepen

Noord-Holland Noord

ÅRegiobestuurstafel

ÅBasisdienstverlening en Innovatielab

ÅArbeidsmarkt & Onderwijs

Zaanstreek-Waterland

ÅRegiobestuurstafel

ÅBasisdienstverlening en Innovatielab

ÅArbeidsmarkt & Onderwijs

ÅDoelgroepen: ouderen e.a.

Amsterdam

ÅRegiobestuurstafel

ÅBasisdienstverlening en Innovatielab

ÅArbeidsmarkt & Onderwijs

ÅWelzijn & Zorg: doelgroepen

ÅDigitale Zorg

ÅAmsterdam Vitaal & Gezond
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Amstelland-Meerlanden

ÅRegiobestuurstafel

ÅBasisdienstverlening en Innovatielab

ÅArbeidsmarkt & Onderwijs

ÅWelzijn & Zorg: doelgroepen

ÅDigitale Zorg



5
regioôs

235.000
professionals

2,8 miljoen
inwoners

150
lid-organisaties

(excl. ódubbel-ledenô)

Onze regioôs

Amsterdam

93 leden

Noord-Holland Noord

24 leden

Zaanstreek-Waterland

13 leden
Kennemerland

22 leden
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Amstelland-Meerlanden

28 leden
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Samenwerking
Landelijke opgave vereist regionale samenwerking

Het bieden van passende zorg en ondersteuning die toegankelijk is voor de mensen die het nodig hebben, 
leidt in de komende jaren tot grote uitdagingen die niet meer door zorg- en welzijnsaanbieders individueel 
kunnen worden aangepakt. Uitdagingen als vergrijzing, beperkte personele capaciteit, kostenstijgingen, 
digitalisering, toenemende kansenongelijkheid maken dat de noodzaak tot regionale domein overstijgende 
samenwerking de komende jaren alleen maar toeneemt.

In bepaalde disciplines is het zonder intensieve, multidisciplinaire netwerksamenwerking niet langer haalbaar 
om toegankelijke, betaalbare en kwalitatief goede zorg en welzijn te blijven bieden. Dat is ook de reden dat in 
de landelijke programmaôs Integraal Zorgakkoord (IZA), Toekomstbestendige Arbeidsmarkt Zorg (TAZ) en 
Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Ouderen (WOZO) en Nationaal Preventieakkoord wordt aangestuurd op 
verregaande samenwerking tussen zorg- en welzijnsaanbieders. Op digitaal vlak is eveneens samenwerking 
vereist om de verlening van zorg en welzijn radicaal anders te organiseren.

Sigra faciliteert, bestendigt en implementeert deze benodigde regionale samenwerking. Zij brengt partijen -
waaronder ook gemeenten, zorgverzekeraars, onderwijs en kennisinstituten - in haar regioôs bij elkaar en zet 
samen met deze partijen resultaten neer in projecten en activiteiten.

Wet- en regelgeving bij samenwerking

Sigra neemt daarbij de geldende wet- en regelgeving in ogenschouw, waaronder op het gebied van 
mededinging en privacy. Uitgangspunt voor Sigra bij samenwerking is dat het belang van de 
inwoner/cliënt/patiënt én de professional altijd voorop moet staan.

De leden zijn zelf verantwoordelijk voor het voldoen aan wet- en regelgeving bij samenwerkingen. Sigra 
erkent de uitdagingen bij het toetsen van samenwerkingen aan wet- en regelgeving, in het bijzonder aan     
de mededingingsregels. Sigra heeft een Compliancebeleid Samenwerking en Mededinging voor haar eigen 
organisatie opgesteld dat ook leden als handvat kunnen gebruiken bij het inrichten van samenwerkingen.



Wat doet Sigra?
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Basisdienstverlening

ÅRegionale strategie en visievorming vijf regioôs
ÅNetwerken en coalities: domeinoverstijgende 

regionale en landelijke samenwerking
Å Informatie en communicatie
ÅExpert, vraagbaak- en adviesfunctie
ÅLedenconferentie en andere bijeenkomsten
ÅAndere ledenvoordelen en activiteiten

Innovatielab

ÅCreëert ruimte om met data, sociale en 
technologische innovaties oplossingen te 
zoeken voor taaie vraagstukken, waar 'de 
marktô geen oplossingen biedt.

ÅRicht zich op ócapaciteit & zorglogistiekô, ódata 
gedreven werkenô,óempowermentvan burgers, 
pati±nten en cli±ntenô en 'groei ecosysteemô.

A&O-data en onderzoek

ÅOnderzoek naar en duiding van 
arbeidsmarktontwikkelingen. 

ÅDoorontwikkeling online-dashboards voor de 
interactieve weergave van data.

ÅMedewerker-tevredenheidsonderzoek en 
andere monitoring.

Arbeidsmarkt
& Onderwijs

Met als speerpunten (arbeids-
besparende) innovaties, goed
werkgeverschap en grenzen aan 
de groei wordt invulling gegeven
aan de A&O-programmalijnen: 

ÅKiezen en toeleiden
ÅLeren en opleiden
ÅWerken en behoud

Digitale Zorg

Vier programmalijnen
ÅToekomstbestendig
ÅPassend op de juiste plek
ÅRadicale inzet op preventie 

en anders organiseren
ÅExpertisecentrum Privacy & 

Informatieveiligheid (P&I)

Doelgroepen 
(Welzijn & Zorg)
Å Jeugd & Gezin
ÅMentale gezondheid
ÅChronische aandoeningen
ÅOuderen
Å Palliatieve zorg
ÅNiet-zichtbare beperkingen
Å Verstandelijke/lichamelijke 

beperkingen

Optionele regionale programmaôs en diensten

Sigra maakt deel uit van het 

landelijk netwerk Regioplus

Basislidmaatschap

ICT-Diensten
Å Berichtendienst ZorgMail
Å Point eOverdracht
Å Self Service BI
Å eTRS (toedienregistratie)
Å LSP regiocoördinatie
Å Aanmeldportaal tijdelijke zorg
Å Breinlijn
Å XDS project- en 

servicemanagement
Å SAPPO
Å BabyConnect
ÅNetwerkdiensten: GZN, 

MANZA, AmZX, Breedband.

P&I- Diensten
Å Inhuur FG in de deeltijd
Å Inhuur FG op afstand
Å Inhuur privacy expertise
Å ISO leer-werk-traject
ÅOnderhouden contacten met 

preferred suppliers
Å Start leernetwerk ôethieken 

digitalisering in zorg en welzijnô

Sigra maakt deel uit van het 

landelijk netwerk RSO Nederland

Samenwerkings-
diensten

Å Begeleiding van 21 
Samenwerkingsspellen

Å Trainingen (netwerk-) 
samenwerking

Å Kassier subsidiegelden
Å Advies & projectleiding



Regio

Zaanstreek-Waterland

ÅBasisdienstverlening en Innovatielab

ÅArbeidsmarkt & Onderwijs

ÅWelzijn & Zorg
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Zaanstreek-Waterland
Alleen samen kunnen we de organisatie-overstijgende vraagstukken in de regio 
oppakken om passende zorg en ondersteuning te bieden.
In de regio Zaanstreek-Waterland ligt de focus op het programma Arbeidsmarkt & 
Onderwijs en Welzijn & Zorg (Ouderen). Samen gaan we voor vitale en gezonde 
inwoners en professionals.

Bestuurstafel:
Rein Souwerbren (voorzitter) Evean
Leo Groenendaal Zorggroep Zaanstreek
Han Jetten Leviaan
Gina Sombroek De Zorgcirkel
Leon van Aarts, Anja Blonk ZMC
Erik Schoofs HZW SEZ
Annemarie van Dalen Odion
Richard Prins Parnassia
Wim van ót Veer SWZP
Ineke Huibregtsen Prinsenstichting
Ragna Watson Bethesda Woonzorg
Souad Salama Sipi
Ingrid Coolen GGD ZW

Regiosecretaris vanuit Team Sigra:
Sjoerd van Loon

Sigra maakt deel uit van het landelijk netwerk RSO Nederland. In 

dat netwerk, en direct, werkt Sigra samen met Zorgring. In het 

bijzonder op gebied van dienstverlening rondom Privacy & 

Informatieveiligheid en acute zorg (ROAZ).
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ÅHet merendeel van de zorg- en welzijnsorganisatie in de vijf regioôs is 
aangesloten bij Sigra. Alle Sigra-leden in deze regioôs werken actief samen. 
Dat doen zij ook met andere partijen in de regio, zoals gemeenten, 
cliëntenorganisaties, zorgverzekeraars, woningbouwverenigingen, 
onderwijs- en kennisinstituten.

ÅLeden en regionale/landelijke stakeholders zien en vinden Sigra als hét 
netwerk voor samenwerking rondom Arbeidsmarkt & Onderwijs, Digitale 
Zorg, Doelgroepen/ Welzijn & Zorg en het Innovatielab.

ÅDe Sigra-leden weten elkaar snel te vinden en maken ïindien gewenst ï
vanuit de Sigra-missie relevante afspraken onderling en met stakeholders.

ÅDe samenwerking in Sigra-verband richt zich op domein overstijgende 
netwerken rond wonen, welzijn, zorg en ondersteuning. Waar nodig zetten 
Sigra-leden samen nieuwe samenwerkingsvormen op om vraagstukken op 
te pakken om, nu en in de toekomst, passende zorg en ondersteuning te 
kunnen blijven bieden.

ÅWe nemen daarbij altijd de mensen - inwoners en professionals - als 
uitgangspunt. We focussen ons op doelgroepen en thema's waarbij 
samenwerking meer dan gemiddeld nodig is, met oog voor de meest 
kwetsbare mensen.

Basislidmaatschap, voor alle regioôs:

Resultaten


