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welzijn
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Programma

Wat is Transferpunt Zorg en Welzijn
De stappen van kandidaten
Skills voor Zorg en Welzijn

Een voorbeeld: Ons Tweede Thuis
(Martijn Smit)

Transferpunt voor recruiters
Vervolgstappen

Vragen
(De Zorgmakelaar: Anneke Meussen)
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Aanleiding voor Transferpunt Zorg en Welzijn

WHY

versnippering arbeidsmarkt
mismatch op de arbeidsmarkt
(skills/doelgroepen)
opleidingsrendement verhogen
impact corona

krimp sectoren naar
tekortsectoren

ketensamenwerking
loopbaanpaden
skills instrumenten
* De Zorgscan
«  De Paskamer
Loopbaancoaching
Client regisseur/
* Bemiddelaar/zorgmakelaar
aansluiting werkgevers

Toegankelijke

zorg

Het realiseren van
300 leerwerkplekken
2021-2022

Kwalitatieve
zorg
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"Zet jouw stappen
op het loopbaanpad
naar de Zorg en
Welzijn en ontdek je

Transferpunt Zorg en Welzijn

https://lyoutu.be/nXvES3GPTCg



Een loopbaanpad naar Zorg en Welzijn

Luchtvaart
Community

Schiphol

Werkgevers

Servicepunt
Groot-Amsterdam ‘ . .

Anders .

Jouw weg naar
werk in zorg en
welzijn!

stappen

werk
ervaring
talenten
motivatie
leren en
werken

waar ben

ik goed in,

wat wil ik,
wat past
bij mij?

De zorgmakelaar checkt:
v VOG
v Vooropleiding op MBO Niveau 2

S ESENENEN

B2 taalniveau

kinderopvang

fysieke en mentale gezondheid
cv/sollicitatie/motivatie

status vacature r

P

RocvA
ROCTOP
Nova college
HvA
InHolland
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https://www.houseofskillsregioamsterdam.nl/transferpunt-zorg-en-welzijn

De Paskamer: Ontdek je skills

voor Zorg en Welzijn Vaardigheden
Mentale eigenschappen

Fysieke eigenschappen
Werkstijlen

Integriteit
Betrouwbaarheid

Verantwoordelijkheid
I Samenwerken
- Probleemherkenning —
I Uithoudingsvermogen
Stressbestendigheid
Flexibiliteit

Communicatieve vaardigheid
Sociale sensitiviteit

Sta p 3 TRANSFERPUNT

ZORG :
WELZIJN



Hieronder zie jij waar jij goed in bent.
Op nummer 1 staat waar jij het beste in bent, op nummer 2 staat waar jij het op een na beste in bent, enzovoorts.
Neem het skills-profiel mee naar het gesprek met jouw adviseur of begeleider.
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Vaardigheden

maken het makkelijker om taken te leren.
Oplossen van complexe problemen
Codrdineren

Spreekvaardigheid

Systeemanalyse

Rekenvaardigheden

Sociale sensitiviteit

Actief leren

Probleem oplossen

Oordeel- en besluitvorming
Begrijpend lezen

Fysieke eigenschappen

vergroten jouw lichamelijke prestaties op het werk
Geluidslokalisatie

Reactiesnelheid

Reactievermogen

Anticiperen op beweging
Toongevoeligheid

Spraakherkenning

Codrdinatie van meerdere ledematen
Dichtbij zien

Spraakhelderheid
Bewegingssnelheid van ledematen

Waar ben ik goed in?
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Mentale eigenschappen
vergroten jouw mentale prestaties op het werk
Genereren van ideeén

Informatie ordenen

Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid
Visualiseren

Ruimtelijk inzicht

Patroonherkenning

Wiskundig redeneren

Hoofdrekenen

Luistervermogen

Begrijpend lezen

Werkstijlen

hebben invioed op hoe goed jij een taak uitvoert
Analytisch

Creatief

Leiderschap
Betrouwbaar

Waar ben ik goed
1n?

Een persoonlijjk
skillsprofiel



Podologen
84%

Jouw profiel matcht voor 84% met het beroepsprofiel van Podologen

Bekijk beroepsprofiel

Wat past bij
mij ? 84% Apothekersassistenten

Jouw profiel matcht voor 84% met het beroepsprofiel van Apothekersassistenten

Bekijk beroepsprofiel

Welk beroep,
welke functie? BB e ik beng il

Bekijk beroepsprofiel

Oogartsen

Kwaliteitsverpleegkundige
84%

Jouw profiel matcht voor 84% met het beroepsprofiel van Kwaliteitsverpleegkundige




”388 mensen hebben de zorgscan ingevuld,
243 mensen hebben een loopbaangesprek gehad,
gemiddelde leeftijd is 30-45,
% heeft nog een baan en is of hoger geschoold,
160 mensen hebben een online informatiebijeenkomst gevolgd,
13 Zijn nog in gesprek met een werkgever
en 10 zijn aangenomen

Wensberoepen/branches in volgorde

Ziekenhuis, Sociaal werk, Jeugdzorg,
VVT, UMC, Wijkzorg, GGZ, Huisartsenzorg

Transferpunt Zorg en Welzijn
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"De samenwerking met
Ons Tweede Thuis

Transferpunt Zorg en Welzijn
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"Ontdek het juiste
VOOT JOUwW
organisatie...”

Transferpunt Zorg en Welzijn



De dynamiek van het
kiezen en toeleiden

te veel
kandidaten

tijdrovend
proces

denken
vanuit skills

sollicitatie-
procedure

opleiden @

duurzame instroom

geen
geschikte
kandidaten

te weinig
ondersteuning
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Wat zjjn jouw recruitment
skills?

communicatie skills, relatiegerichte skills, multitasking
skills, time management skills, doelgericht, marketing

skills, betrouwbaarheid, luisteren, aandacht voor detail,

T eduld lichaamstaal, samenwerken, ICT vaardig...
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https://depaskamer.houseofskillsregioamsterdam.nl/nl/dashboard

Login

2 hschuengel@amstelring.nl

Welkom in de Paskamer!

De Paskamer hoort bij het initiatief “House of Skills", een
samenwerking van bedrijfsleven, kennisinstellingen, onderwijs
en overheid. Daar kunnen werknemers, werkzoekenden of
zzp-er's hun skills op een gestandaardiseerde manier
koppelen aan kansen op de arbeidsmarkt.

Op het platform brengen wij vraag en aanbod samen. In dit
filmpje wordt dat uitgelegd.

‘
¥ Registreer als bedrijf

2 Registiver ais kandidaat



https://depaskamer.houseofskillsregioamsterdam.nl/nl/dashboard

p o m
89% Dit is een goede match!

Dit profiel matcht 89% met dit profiel.

Vaardigheden -

Mentale eigenschappen -

Fysieke eigenschappen -

Werkstijlen -

Stuur bericht aan kandidaat

4 is !
87;0 Dit is een goede match!

Dit profiel matcht 87% met dit profiel.

vaardigheden -

Mentale eigenschappen ~

Fysieke eigenschappen -

Werkstijlen -

Stuur bericht aan kandidaat

Dit is een goede match!
Dit profiel matcht 89% met dit profiel.

89%

il Vaardigheden -
Mentale eigenschappen -

Fysieke eigenschappen =

Werkstijlen «

2 Profiel 0 Functieprofiel
1 Samenwerkend & 1 Integer &
2 Verantwoordelijk & 2 Betrouwbaar &
3 Teamplayer & 3 Empathisch &
4 Empathisch @ 4 Samenwerkend &
5 Betrouwbaar @ 5 Stressbestendig @
6 Flexibel & & Zelfbeheersing €
7 Stressbestendig @ T Verantwoordelijk @
8 Integer @ 8 Flexibel &
9 Secuur € 9 Teamplayer &

10 Analytisch @

Bekijk bericht Stuur bericht aan kandidaat

3

Zelfstandig @
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300 leerwerkplekken
voor Groot Amsterdam

Doe je mee?

Transferpunt Zorg en Welzijn
Helena Schuengel
h.schuengel@houseofskillsmra.nl
06-51840758
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Jouw vervolgstappen als werkgever

=,

—

plan een e e .. aflntal rerm af et
afspraak wie zyn wij niveau " . stem af me
met wie zo.(.aken periode = = de
Helena wy opleider 8 zorgmakelaar
werksessie
De Paskamer
I
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ZORG :
WELZIJN



mailto:h.schuengel@houseofskillsmra.nl

* % %

* X x

* 4 *

* Transferpunt Zorg en Welzijn ondersteunt jou als organisatie in de voorselectie, dat scheelt tijd en inzet;

*  We helpen om de vraag in kaart te brengen en geven dit ook door aan ons partners; o.a. .Regionaal werkcentrum Amsterdam, UWV, WSP,
Luchtvaart Community Schiphol, KLM, Sigra en onze loopbaanadviseurs.

* Jeorganisatie wordt daarnaast onder de aandacht gebracht tijdens informatiebijeenkomsten voor geinteresseerden.

* Kandidaten die wij voordragen zijn intrinsiek gemotiveerd doordat zij zelf al een aantal stappen hebben gezet (invullen van De Zorgscan, De
Paskamer, bijwonen van een informatiebijeenkomst en in gesprek met een loopbaancoach);

» Tijdens bovengenoemde stappen wordt er goed bekeken welk werkveld en wat voor werk bij de kandidaat past om mismatches en
uitstroom in een later stadium beter te voorkomen.

» Doordat we collectief samenwerken en werven voor de sector, zorgen we dat kandidaten die toch niet succesvol zijn gematcht ergens
anders terecht komen en behouden we hen voor de sector.

*  Wijondersteunen met het omzetten van een functieprofiel naar een skillsbased vacature die wordt opgenomen in De Paskamer. Dat doen
we door middel van een werksessie. De vacature wordt ook geplaatst op https://www.houseofskillsregioamsterdam.nl.

* Deze dienstverlening maakt voor een groot deel gebruik van een subsidieregeling
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Interesse?

Neem dan contact op met:

Helena Schuengel
projectleider Transferpunt Zorg en Welzijn
06 51840758
@h.schuengel@houseofskillsmra.nl
W: www.houseofskillsregioamsterdam.nl
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