
  
Implementatieplan Levensfasebewust Personeelsbeleid Implementatieplan Levensfasebewust Personeelsbeleid 
  
Speerpunt Speerpunt SMART formuleren SMART formuleren 

  
  
  

Voorbereiding Projectorganisatie inrichten: 
 
 
 
 
 
 

 

Opdrachtgever: 
Klankbordgroep (KG): 
Projectgroep (PG): 
Rollen, verantwoordelijkheden en bevoegdheden: 
Projectafspraken: 
Implementatieplan uitwerken(zie hieronder) en laten 
goedkeuren: 
   

 
FORMAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Houd het simpel en doe het samen 
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Meten =  
Weten 
 
Wat hebben 
en weten we 
al en wat moe-
ten nog nader 
uitzoeken: ge-
gevens ver-
zamelen, eva-
luaties, onder-
zoek, diagno-
se, e.d.? 
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Draagvlak & 
Daadkracht 
creëren 
 
Waarbij gaan 
we welke be-
langhebben-
den en op 
welke wijze 
informeren 
en/of betrek-
ken? 

 

    

 
 
 
Projectfasen Nr. Activiteiten Door Resultaten / Producten Startdatum Einddatum 

 
 

    

    

 
 

    

    

 
 

    

    

 
 

   

Ontwikkeling 
& Uitwerking 
 
Welke aanpak, 
methoden en 
instrumenten 
moeten we 
ontwikkelen, 
uitwerken en 
klaar maken? 
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Pilot(s) uit-
voeren 
 
Wat gaan we 
waar en hoe 
uitproberen: 
afspraken ma-
ken, plannen, 
organiseren, 
opstarten en 
begeleiden? 

 

    

 
 
 
Projectfasen Nr. Activiteiten Door Resultaten / Producten Startdatum Einddatum 

 
 

    

    

 
 

    

    

 
 

    

    

 
 

   

Evaluatie, 
Organisatie-
brede uitrol & 
Borging in 
P&O beleid 
 
Wat en hoe 
gaan we eva-
lueren, door-
vertalen naar 
de hele instel-
ling en integre-
ren in het P&O 
beleid?  
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Algemeen 

  

 

  
 
 
 
 

Voorberei-
ding 

  

 

  
 
 
 
 

Meten =  
weten 

  

 

  
 
 
 
 

Draagvlak & 
Daadkracht 
creëren  

  

 

  
 
 
 
 

Ontwikkeling 
& Uitwerking 

  

 

  
 
 
 
 

Pilot(s) uit-
voeren 

  

 

  
 
 
 
 

Evaluatie, 
Organisatie-
brede uitrol & 
Borging in 
P&O beleid   
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